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LAVORI IN CORSO



PREMESSA

Il progetto Lavori in corso, dall’anno 2021 si amplia prevedendo due sedi operative dislocate
nel territorio. L'idea nasce da un’iniziativa di Anffas Onlus Riviera del Brenta che nell’anno
2020 ha inaugurato un laboratorio di produzione di biscotti che in solo un anno di operativita
ha riscontato ampio gradimento sia dagli utenti che lo frequentano sia dalla risposta
favorevole della cittadinanza.

Il progetto di Anffas che prevedeva il suo termine per il 31/12/2020 con la conseguente
chiusura, viene inglobato dal progetto Lavori in corso diventando una sua seconda sede
operativa e continuando di fatto a offrire un'alternativa ai servizi semiresidenziali per
persone con disabilita intellettiva e/o relazionale con un alto livello di autonomia con la
finalita di promuoverne le risorse personali favorendo e supportando un loro personale ed
importante percorso di autodeterminazione, offrendo I'opportunita di dare voce alle loro
idee.

UTENZA

Giovani e adulti disabili intellettivi e/o relazionali di grado medio-lieve e con difficolta di
inserimento nel mondo del lavoro.

Il progetto accoglie adulti disabili fino ad un massimo di 11 con eta compresa dai 18 ai 35
anni. La Fondazione Riviera si riserva la possibilita di andare in deroga sui limiti di eta
laddove si evidenzi una coerenza progettuale e di contesto, il progetto dovra essere
sottoposto a costante monitoraggio e rinnovo periodico.

INDIVIDUAZIONE e ACCESSO DELL'UTENZA

Il settore servizi sociali e socio- sanitari dell’'Ulss 3 Serenissima ¢ il titolare della presa in
carico della persona con disabilita; esso pud richiedere alla Fondazione Riviera Onlus
I'ammissione degli utenti al progetto, 'utente viene poi inserito attraverso UVMD.

La Fondazione Riviera Onlus attraverso il suo personale:

a) formula il progetto della persona da inserire, i macro obiettivi da raggiungere nel breve
e medio periodo e individua le modalita di verifica specifiche tramite I'elaborazione di
relazione;

b) definisce le modalita e i tempi di verifica dell'inserimento in accordo con i servizi socio
sanitari;

c) verifica il risultato delle attivita svolte presso il progetto attraverso appositi incontri tra
gli operatori dei servizi sociali volti all'esame congiunto delle problematiche generali
emergenti nello svolgimento delle attivita stesse.

Gli inserimenti dovranno essere sempre regolati dall'UVDM di competenza.

SEDI DI SVOLGIMENTO

Le sedi operative a partire dall’anno in corso saranno due:
Sede 1:

indirizzo: Via Risato e Bellin 38, 30034 Oriago- Mira
telefono: 041 5630555



Sede 2:

a partire da maggio 2022 la nuova sede di Biscotteria é:
indirizzo: via L. Mariutto, 74 Mirano - Venezia

telefono: 041 4587338

La sede organizzativa: Via Pellestrina 15, Oriago-Mira
Amministrazione Fondazione Riviera Onlus: 041 5639832
e-mail: info@fondazioneriviera.it

ORARIO DESTINATO AD UTENTE

La frequenza full time, ad utente, si intende sviluppata su 5 giornate da lunedi a venerdi,
per un massimo di 4 ore giornaliere per un totale massimo di 20 ore settimanali.

La distribuzione oraria degli utenti part-time verra concordato con I'Ulss 3 a seconda delle
esigenze e bisogni dei singoli.

PERIODO DI APERTURA

Il progetto ha durata annuale da gennaio 2023 a dicembre 2023. Le giornate di servizio
saranno 227 a utente.

Le due sedi seguiranno un calendario autonomo che verra comunicato alle famiglie ad inizio anno
e su richiesta all’azienda ulss 3.

FINALITA' E OBIETTIVI

La gestione del Progetto si configura quale spazio appositamente strutturato a favorire il
processo di crescita e di integrazione sociale di persone con disabilita di grado lieve o con
fragilita psico- sociale. ha come finalita quella di rispondere in modo differenziato ed
integrato alle potenzialita degli utenti, fornendo valide occasioni per sviluppare e/o
migliorare le autonomie personali, le capacita relazionali, oltre che di qualificare I'offerta
complessiva territoriale attraverso la messa in rete di servizi innovativi.

GLI OBIETTIVI GENERALI:

v' rafforzamento e stabilizzazione nel tempo delle competenze operativo- produttive,
maturate precedentemente in percorsi di formazione professionale o in attivita socio-
occupazionali;

v' sviluppo e/o consolidamento delle autonomie personali e delle competenze
relazionali e sociali;

v' capacita di sviluppare la transizione alla vita adulta valutando le capacita di
autodeterminazione della persona, al fine di individuare NON cid che manca ma le
possibilita anche embrionale che possano essere sviluppate con un lavoro educativo;

v Lavorare verso una self-advocacy della persona con disabilita;

v Sostenere la persona con disabilita nella gestione del suo tempo di vita nel rispetto
della capacita e della possibilita di scegliere, la capacita di perseguire e ottenere
guanto scelto; nonché la capacita e possibilita di perseguire degli obiettivi, regolando
il proprio comportamento.



MODALITA" DI SVILUPPO DEL PROGETTO

Si intende mantenere un ambiente educativo dove poter lavorare, tramite personale
specializzato, sulle potenzialita e difficolta che rendono non ancora raggiungibile un pieno
successo nell’occupazione esterna.

A tale scopo verranno garantite le seguenti attivita

v/ attivita lavorative caratterizzate da mansioni attinenti alla creazione di manufatti o
alle eventuali richieste del mercato, e per la sede di Mirano, attivita legate alla
produzione di biscotti e dolciumi;

v' percorsi per il raggiungimento di autonomia nei trasporti utilizzando i mezzi pubblici;
il progetto NON prevedera i trasporti da e per, ma sara garantito un lavoro che
sviluppi, laddove presenti, le potenzialita per il raggiungimento della competenza;

v’ attivita di computer e scrittura facilitata;

v/ aiuto e assistenza sulla base dei bisogni individuali nelle attivita di vita quotidiana,
quali ad esempio provvedere e stabilire il fabbisogno dei prodotti necessari alle varie
produzioni dislocate nelle due sedi;

v' utilizzo del denaro;

v attivita educativa, di socializzazione interne ed esterne e di promozione delle
autonomie personali e sociali adeguati, volte al mantenimento delle relazioni con il
tessuto sociale e locale;

v attivita motorie per il benessere psico- fisico svolte utilizzando la rete messa a
disposizione del territorio al fine di una vera integrazione. La gestione delle attivita
seguira una programmazione settimanale che terra conto delle singole capacita degli
utenti che parteciperanno alle attivita sulla base dei loro progetti, elaborati sulla base
delle singole potenzialita e propensioni.

La programmazione delle attivita verra formulata con gli utenti in virtu della loro
autorappresentanza.

Il personale della Fondazione Riviera Onlus garantira:

incontri periodici con i servizi;

incontri periodici con i familiari;

costante raccordo con il territorio;

costante raccordo con la rete;

la promozione verso una partecipazione attiva della cittadinanza locale alle attivita
che si svolgeranno nel progetto.
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STRUMENTI DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEL PROGETTO

Nel quadro in cui il progetto vuole inserirsi, sara data grande attenzione alla fase di
monitoraggio in itinere degli interventi proposti, e alla valutazione conclusiva del progetto.
L'oggetto della valutazione sara il risultato di un'azione intenzionale di individui che svolgono
ruoli diversi, hanno finalita specifiche, interessi taciti ed espliciti, provengono da un contesto
culturale diverso.

Per questo riteniamo di massima importanza confrontarci con i valori espressi da tutti gli
attori coinvolti, dando luogo a un processo valutativo che si configura come un percorso
cognitivo volto alla raccolta e all'analisi di informazione provenienti proprio da chi & soggetto
attivo e autodeterminato.

Nello specifico saranno garantito un colloquio individuale per ogni nucleo familiare di ogni
utente inserito.



ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

N° 2 operatore socio-sanitario per 40 ore settimanali.

N° 1 coordinatore,

volontari dell’Associazione Anffas onlus Riviera del Brenta. Grazie alla stipula di un
accordo di partenariato tra la Fondazione Riviera Onlus e I'associazione Anffas Riviera
del Brenta la sede operativo di Mirano si avvarra del supporto di volontari che
affiancheranno il personale dipendente della Fondazione nella produzione di biscotti.
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Il personale fa riferimento alla massima capienza del progetto (11 utenti), verra quindi
riparametrato considerando il humero di teste equivalenti.

I[ coordinatore

Barbara Bifulco



